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CUM SA OBTII

UN INTERVIU:

PREGATIREA CV-ULUI, A SCRISORII
DE INTENTIE §S| A FORMULARULUI DE
CANDIDATURA

CV-ul tau — Bazele unui CV excelent

Si daca nu ai niciun fel de experienta?
Cum sa scrii o excelenta scrisoare de
intentie

Ponturi pentru completarea
formularelor de candidatura
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CV-ul
‘Curriculum Vitae’

Bazele unui CV excelent:

Detalii personale
Obiectiv profesional
Educatia

Experienta profesionala
Realizari
Competente-cheie

CV-ul tau este un rezumat al istoricului carierei tale si, de cele mai multe ori,
primul lucrul la care se uita un recrutor atunci cand te ia in considerare pentru un
job. Este extrem de important sa faci o prima impresie pozitiva!

PONTURI: CV-ul ideal trebuie...

e ..sa fie concis si relevant

...sa fie prezentat pe o pagina A4 alba si sa fie scris cu un font clar.

...sa aiba formatarea adecvata. Asigura-te ca documentul are o ordine logica si
subtitluri clare pentru sectiunile componente (de ex., Experienta, Educatie).
Foloseste liniute si fraze scurte. Lasa suficient spatiu liber in jurul textului si intre
categorii, astfel incat documentul sa fie foarte usor de citit.

e ..sa detalieze experienta si educatia ta in ordine invers cronologica pentru a
evidentia cele mai recente experiente si realizari.

e ..sa fie foarte atent scris din punct de vedere gramatical. Reciteste-ti cu atentie CV-
ul inainte de a-l trimite.



Sidaca nu ai niciun fel de
EXPERIENTA?

Din moment ce esti student, angajatorii vor anticipa ca ai o experienta limitata. Cu toate
acestea, vei avea cateva experiente semnificative ce merita detaliate in CV, inclusiv
calificari profesionale, premii castigate, schimburi de experienta in strainatate,
competitii sportive etc. Este important sa recunosti si sa evidentiezi aceste experiente.

Scrisoarea de intentie

STRUCTURA SCRISORII DE INTENTIE:
* De ce doresti sa lucrezi pentru compania respectiva?
* De ce esti interest de jobul respectiv?
* De ce esti tu candidatul ideal?

NU UITA:
e Scurt si Simplu (nu este un eseu).
e Verifica-ti intotdeauna corectitudinea gramaticala si a
exprimarii.

Ponturi pentru formularele de
candidatura ...

* Arata-ti pasiunea pentru domeniu, companie si job, cautand toate informatiile
inainte de a raspunde la intrebari.

* Asigura-te ca dai destule exemple precise atunci cand raspunzi la intrebarile
bazate pe competente, care se refera la experiente trecute ce evidentiaza o
anumita competenta

» Citeste cu atentie fiacre intrebare si ai grija sa respecti lungimea recomandata
pentru raspunsuri.

* Asigura-te ca raspunzi correct si precis la toate intrebarile.

* Verifica-ti intotdeauna corectitudinea gramaticala si calitatea exprimarii.

* Dedica destul timp trimiterii candidaturii — poti oricand sa salvezi si sa reaccesezi
formularul.

* Daca ai intrebari contacteaza recrutorul.




